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I. Информационная справка 
о муниципальном общеобразовательном учреждении 
средней общеобразовательной школе с. Кривандино 
Шатурского муниципального района Московской области.
Средняя общеобразовательная школа с. Кривандино является муниципальным общеобразовательным учреждением Шатурского муниципального района Московской области. 
Учредитель школы — Администрация Шатурского муниципального района Московской области.
Школа имеет славную историю.
В 1877 году было открыто Земское Кривандинское училище, которое и послужило началу образования в селе Кривандино.
В 1930 году на пересечении двух дорог, железной и проселочной, построили деревянное здание школы. С 1937 года школа стала средней и в 1941 году сделала свой первый выпуск, большая часть которого погибла в годы Великой Отечественной войны. 
Шло время. Село меняло свой облик. В 1961 году был образован совхоз “Мир”, для его работников началось строительство центральной усадьбы. Целые семьи переселились из близлежащих деревень в благоустроенные квартиры. Появились магазины, поликлиника, почта, клуб, библиотека, детский сад. В 1964 году было построено новое трехэтажное здание школы, в котором и стали обучаться дети Кривандинского поселения. Родители учащихся были заняты не только в сельском хозяйстве, но и работали на таких предприятиях, как завод строительных материалов, ПМК-10, ПМК-56, Ремонтно-техническое предприятие, Агропромхимия, в сфере обслуживания.
В связи с тем, что село удалено от районного центра, встала задача, как организовать досуг учащихся во второй половине дня. В школе появились отряды по интересам, спортивные кружки и секции, хор, вокально-инструментальные группы, КИВы (клубы интересных встреч). Такая система организации второй половины дня явилась праобразом современной системы дополнительного образования.
В начале 90-х годов совхоз “Мир” и предприятия не смогли выдержать новых социально-экономических условий и постепенно распались. Большинство жителей оказались без работы и вынуждены были устраиваться за пределами района и в Москве. Такая ситуация не могла не сказаться на воспитании детей, которые длительное время находились без должного внимания со стороны родителей. В связи с этим возросла потребность в группах продленного дня и занятости каждого ученика во второй половине дня. Школа становится центром обучения и воспитания на селе; коллективом
педагогов накоплен большой опыт в развитии интеллектуальных и творческих способностей учащихся, необходимых для выполнения социального заказа общества. 
За время своего существования школа выпустила более 3250 учащихся, из них:
· с золотыми медалями - 23
· с серебряными медалями - 35
Школа осуществляет заимодействие с различными учреждениями и организациями, которые помогают решать проблемы образовательного процесса. Это:
- муниципальное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования (повышение квалификации) специалистов центр повышения квалификации Шатурского муниципального района Московской области;
учреждения дополнительного образования детей
- муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей детская музыкальная школа г.Шатуры;
- муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей детско-юношеская спортивная школа;
- муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей Центр развития детского и юношеского творчества “Созвездие”;
другие учреждения и организации 
- муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад №20 с.Кривандино Шатурского муниципального района;
- ДК им. Н.Н.Нариманова;
- Государственное учреждение Московской области “Шатурский социально-реабилитационный Центр для несовершеннолетних.”
- Клуб с.Кривандино
- Клуб ЦУС “Мир”
- Библиотека с.Кривандино
- Библиотека ЦУС “Мир”
-ГИБДД, КДН, ОДН
Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с. Кривандино – школа демократического типа, в которой осуществляется дифференцированный подход в содержании и формах образования и воспитания. Обучение и воспитание строятся на широком вовлечении всего педагогического коллектива, родителей, учащихся, представителей социума в управление учебно-воспитательным процессом. 
Структура управления моу сош с. Кривандино 
Содержание образования в муниципальном общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе с. Кривандино Шатурского муниципального района Московской области определяется учебным планом и учебными программами, направленными на его реализацию.
Учебный план школы создан на основе базисного учебного плана 1998 года и состоит из предметов федерального, регионального и школьного компонента. За счет школьного компонента введены уроки информатики со 2-ого класса, основ безопасности жизнедеятельности в 5 – 11 классах, экология в 10 – 11 классах, введение в экономику – 10 – 11 классы, предметом регионального компонента является право.
Из школьного компонента выделяются часы для индивидуальной и групповой работы с учащимися по выбранным ими предметам для более глубокого изучения. Часы школьного компонента используются также для увеличения часов на предметы федерального компонента.
Дополнительное образование реализуется через связь внеурочной деятельности с учебным процессом и обеспечивает содержанием своей деятельности повышение качества учебного процесса. Коллектив школы поставил своей задачей в условиях сельской школы воспитать всесторонне развитую личность, обеспечить овладение каждым учащимся максимально возможным уровнем обученности и развития в соответствии с его потребностями и возможностями.
Занятия дополнительного образования проводятся после уроков и в группах продленного дня и имеют следующую направленность: 
- художественно-эстетическую,
- туристско-краеведческую,
- спортивно-прикладную.
Процент охвата учащихся дополнительным образованием более 90%.
Система дополнительного образования соответствует интересам детей и родителей, отвечает специфике школы. В школе работают 28 кружков для учащихся всех ступеней обучения.
Организация образовательного процесса
Образовательный процесс в муниципальном общеобразовательном
учреждении средней общеобразовательной школе с.Кривандино Шатурского муниципального района Московской области ведётся по трём ступеням:
I ступень – 1- 4 классы;
II ступень – 5-9 классы;
III ступень – 10-11 классы.
Учащиеся обучаются в одну смену.
Школа I ступени работает в режиме пятидневной рабочей недели,
II и III ступени - в режиме шестидневной рабочей недели. Обучение в начальной школе ведется по образовательным программам “Школа России”.
Продолжительность урока – 40 минут. 6
Скомплектовано 22 класса, в которых обучаются 353 учащихся из села Кривандино, Центральной усадьбы «Мир», деревень: Лузгарино, Левинская, Алексино-Туголес, Стенинская, Инюшинская... На занятия в школу ежедневно приезжают 70 учащихся. Средняя наполняемость классов 16 человек.
В школе работает столовая – созданы все условия для получения горячего питания.
Во второй половине дня проводятся занятия по интересам, индивидуально-групповые занятия, занятия кружков и секций, ведётся внеклассная и внешкольная работа, организованы 4 группы продленого дня.
Характеристика контингента учащихся
В 2005/2006 учебном году в муниципальном общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе с.Кривандино Шатурского муниципального района Московской области обучается 353 ученика: 
	
	Ступени обучения

	
	1 – 4 классы
	5 – 9 классы
	10 – 11 классы

	Девочки
	81
	69
	37

	Мальчики
	55
	103
	8

	Всего
	136
	172
	45


В школе обучаются :
· дети-инвалиды – 5 человек;
· дети, находящиеся под опекой – 9 человек;
· дети, воспитывающиеся в приемных семьях – 2 человека;
· дети из многодетных семей – 23 человека;
· дети из социально незащищенных семей – 75 человек;
· дети, воспитывающиеся в семьях с одним родителем – 87 (только мама, только папа)
Социальная характеристика семей обучачающихся:
· полные семьи - 221
· неполные семьи - 75
· приемные семьи - 1
· семьи, оформившие опеку и попечительство - 9
· многодетные семьи - 13
· социально не защищенные семьи - 67
· состоят на у чете КНД - 3
· состоят на внутришкольном учете - 10.
Образовательный ценз родителей:
· высшее образование - 40
· ученая степень или звание – 1
· среднее профессиональное образование – 240
· начальное профессиональное образование – 226
· среднее полное образование – 8
· основное общее – 10
· начальное – 2
В ходе государственной аттестации и аккредитации экспертной комиссией был сделан вывод о том, что муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с.Кривандино Шатурского муниципального района Московской области успешно реализует постановленные цели и задачи и работает в режиме развития.
В целях совершенствования образовательного процесса учителями внедряются инновационные технологии: проблемное обучение, личностно-ориентированное обучение, элементы развивающего обучения, технология проектной деятельности, технология сотрудничества и взаимообучения, технология модульного обучения, информационно-коммуникативное обучение.
Разнообразны формы проведения уроков: лекции, зачеты, диспуты, видеоуроки, экскурсии, интегрированные уроки.
Все это способствует стабильным, оптимальным результатам образовательного процесса.
	Показатели
	2003/2004
	2004/2005
	2005/2006

	Общая успеваемость
	96%
	96%
	96%

	% качества знаний
	35%
	36%
	34%

	Успевают на “4” и “5”
	129
	118
	90

	Отличники
	16
	23
	24

	% качества знаний выпускников (11 кл)
	39%
	39%
	57%


Выпускники школы успешно продолжают обучение в вузах.
	Показатели
	2003/2004
	2004/2005
	2005/2006

	Количество выпускников
	31
	41
	29

	% поступления в вузы
	90
	74
	75


Результаты обучения ежегодно подтверждаются успешными выступлениями в районных и областных предметных олимпиадах.
За последние три года учащиеся стали победителями и призерами в олимпиадах по предметам: русский язык, французский язык, экология России, черчение, экономика, география, физкультура, основы права, основы предпринимательства, – завоевав 20 мест.
Активную позицию занимают учащиеся в районных ученических конференциях по краеведению, экологии. Работы учащихся были отмечены дипломами муниципального (1) и регионального (1) уровней.
Качество обучения подтверждается стабильными результатами в ходе государственной итоговой аттестации выпускников 9 и 11 классов. А также при проведении итоговых контрольных работ в выпускных классах начальной школы.
	Средний балл выпускников
	Русский язык
	Математика

	4 класс
	3.6
	3.6

	9 класс
	3.6
	3.3

	11 класс
	4.3
	3.4


Организация воспитательной работы с учащимися.
Создана система воспитательной работы, направленная на всестороннее развитие личности ученика через тесное взаимодействие “Учитель – ученик – родитель”. Эта работа осуществляется по нескольким направлениям: 
· гражданско-патриотическое,
· нравственно-правовое, 
· спортивно-оздоровительное, 
· художественно-эстетическое.
Идея патриотизма находит отражение в ряде мероприятий, проводимых в школе. Это традиционный единый урок 1 сентября, мероприятия, посвященные малой родине – Шатурскому району, вехам Великой Отечественной войны: битве под Москвой, снятию блокады Ленинграда, битве под Сталинградом. Традиционными стали мероприятия, посвященные Дню Защитника Отечества: конкурс “Сильные, смелые, умелые” (1-4 кл), “А ну-ка, мальчики!”(5-7 кл), фестиваль патриотической песни (8-11 кл).
Учащиеся школы много лет подряд побеждали на разных этапах районной игры “Зарница”. 
Школьники являются активными участниками “Линейки Памяти” на митинге в с. Кривандино у обелиска павшим героям, районных акций: ”Вахта памяти”, “Подарок ветерану”, “Подарок земляку”. 
Ежегодно учащиеся вместе с учителями и родителями совершают экскурсии по родному Подмосковью и другим регионам. Были организованы поездки в Санкт-Петербург, Великий Новгород, Псков, Суздаль, Константиново, московские музеи, выставки, театры.
В каждом классном коллективе организована работа по краеведению. Собран материал о Шатуре, Мебельном комбинате, об истории образования 
Шатурского района, о животном и растительном мире Шатурского района, об истории с.Кривандино, о знаменитых людях района и села. Материал находится в школьном музее.
Создано и активно работает детское общественное объединение “Надежда” в рамках районной детской общественной организации “Радуга”.
В классных коллективах проводятся мероприятия по изучению прав и обязанностей учащихся: изучение основных положений конвенции о защите прав ребенка, тематические уроки “Я – гражданин России”, беседы на классных часах о символике России, области, района.
Большое внимание уделяется вопросам культуры поведения учащихся.Более 25 лет школа с.Кривандино сотрудничает с Кривандинским лесхозом. Цель работы учащихся в лесхозе – посильное участие в сохранении и восстановлении лесного массива района.
Большую работу учащиеся проводят и по благоустройству села, кроме того, ухаживают за территрией, прилегающей к обелиску павшим героям-односельчанам в с.Кривандино. Ежегодно школа получает благодарность от главы поселения за проводимую работу.
Особое место в системе воспитания школы занимает спортивно-оздоровительная работа. В течение года проходят соревнования по разным видам спорта. Среди учащихся школы есть мастер спорта по лыжам, победитель соревнований “Лыжня России”, кандидат в олимпийскую сборную России по лыжам.
Активно развивается в нашей школе туризм. Гордостью школы являются 2 команды “Школа безопасности”, которые, начиная с 1999 года, защищают честь Шатурского района на зональном и областном слетах-соревнованиях “Школа безопасности” и являются победителями этих соревнований.
В течение года ведутся спортивные секции по легкой атлетике, ОПФ, баскетболу, лыжам, теннису, футболу... Более 180 учащихся с большим энтузиазмом их посещают. Традиционными стали дни здоровья, в которых принимают участие не только дети, но учителя и родители.
Школа является районной пилотной площадкой “Разговор о правильном питании”, реализация программ которой помогает в организации здоровьесберегающей деятельности учащихся.
Ежегодно старшеклассники принимают участие в районной акции “Молодежь за здоровый образ жизни”.
Большое внимание в школе уделяется эстетическому, 
художественному и этическому воспитанию учащихся. В школе ежегодно проводятся интересные мероприятия, которые развивают эстетический вкус к окружающему миру.
Наши ребята – активные участники общешкольных и районных конкурсов рисунков и чтецов.
В районном конкурсе чтецов “Мой край шатурский” ученица 11 класса заняла 2 место. В конкурсе “Есенину посвящается ...” 1 и 3 места заняли ученики нашей школы. В районном фотовернисаже школа заняла 2 место. В конкурсе знатоков истории Шатурского края в финал вышел ученик 9 класса. На районную выставку искусств и ремесел “Шатура – город мастеров” было от школы представлено 17 работ учащихся.
Всего за последние три года школа стала победителем и призером в следующих соревнованиях и конкурсах:
· эстафета “Русская верста” (районные соревнования);
· первенство района по футболу;
· первенство района по баскетболу (юноши);
· первенство района по баскетболу (девушки);
· этапы районной игры “Зарница”: “Смотр строя и песни”, “Меткий стрелок”, “Эстафета”.
· районные соревнования по стрельбе;
· первенство района по лыжным гонкам;
· районный туристический слет;
· первенство района по зимнему многоборью;
· районная зимняя Спартакиада призывной и допризывной молодежи;
· зональный областной слет-соревнование “Школа безопасности” (младшая группа);
· зональный областной слет-соревнование “Школа безопасности” (старшая группа);
· областной слет-соревнование “Школа безопасности” (младшая группа);
· областной слет-соревнование “Школа безопасности” (старшая группа);
· областные соревнования по баскетболу (девушки).
Системная воспитательная работа, сеть кружков и секций, постоянная профилактика и предупреждение безнадзорности детей дают положительный результат: в школе нет отсева, на учете в КДН 3 уч-ся.
В результате внедрения здоровьесберегающих технологий в учебный процесс и проведения большой спортивной работы в системе дополнительного образования (кружки, секции) создана и эффективно работает система мер, направленных на укрепление здоровья учащихся. Возрастает число практически здоровых детей:
	Группа здоровья
	2003/2004
	2004/2005
	2005/2006

	I
	239
	182
	143

	II
	162
	181
	185


	III
	44
	31
	21

	IV
	-
	2
	4

	Общее число
	445
	396
	353


Распределение на физкультурные группы по данным медицинских заключений следующее (2005/2006 уч. год):
	
	1 – 4 
	5 – 9 
	10 – 11 
	Всего

	Основная
	133
	148
	34
	315

	Подготовтительная 
	1
	12
	3
	16

	Специальная 
	1
	8
	7
	16

	Освобождение
	1
	4
	1
	6

	Общее кол-во
	136
	172
	45
	353


Среднее количество дней, пропущенных по болезни 1 учащимся, - 7
Характеристика педагогического коллектива
Педагогический коллектив представлен 36 преподавателями – предметниками; из них:
- основных работников - 35
- совместителей - 1
Среди учителей
· 2 человека имеют звание «Отличник народного образования»;
· 1 человек – лауреат премии Губернатора Московской области;
· 1 человек – лауреат премии главы района;
· 30 человек награждены медалями;
· 34 человека имеют высшее образование, 2 – среднее специальное.
Возрастной состав педагогов разнообразен: от 23 до 63 лет, средний возраст коллектива - 42 года.
Педагогический стаж учителей от 0 до 40 лет.
В течение последних лет идёт постепенное омоложение педагогического коллектива школы.
По возрастному составу коллектив сбалансирован, основу составляют педагоги среднего возраста при наличии группы молодых учителей и ветеранов педагогического труда, что способствует достаточно
быстрому становлению и росту педагогов. Стабильным является число учителей, имеющих квалификационные категории. Среди педагогических работников на начало 2005/2006 учебного года
- имеют высшую квалификационную категорию - 22 человека;
- имеют первую квалификационную категорию - 9 человек;
- имеют вторую квалификационную категорию - 2 человека.
50% учителей школы во главе с директором и завучами являются её выпускниками.
Эффективно работает система повышения квалификации педагогических кадров школы (за 5 лет 100 % педагогических работников прошли курсы повышения квалификации на базе МОУ МЦ, ИПК и ПРНО МО (ГОУ ПАПО), Центра Интернет-образования).
Школа обеспечена кадрами, что положительно влияет на стабильность результатов образовательной деятельности.
Материально-техническое обеспечение 
образовательного процесса
В школе оборудовано 29 учебных кабинетов, в том числе кабинет обслуживающего труда, информатики; имеются столярные, слесарные, швейные мастерские, 2 игровые комнаты. Для проведения уроков физической культуры и ведения спортивно-оздоровительной работы есть спортивный зал, стадион, спортивная площадка.
Кроме того, школа располагает библиотекой, столовой, медицинским кабинетом. Имеется музей, большой пришкольный участок с фруктовым садом.
Состояние зданий соответствует техническим требованиям.
Имеются ТСО, обеспечивающие учебный процесс:
· компьютеры - 19 
· телевизоры - 4 
· видеомагнитофоны - 2 
· DVD-плеер - 1 
· магнитофоны и муз. центры - 2 
· видеокамера - 1 
· ксероксы - 2 
· сканер - 1 
· принтеры - 4 
Фонд библиотеки обеспечивает учащихся в полном объеме учебной и художественной литературой:
· общий фонд – 12150 экз., из них:
· учебной литературы – 4100 экз.
· периодических изданий – 26 экз.
· количество читателей - 400. 
Финансовое обеспечение школы осуществляется через муниципальный бюджет. За последние три года наметилась положительная динамика объемов финансирования. К сожалению, муниципальный бюджет – единственный надежный источник финансирования. Внебюджетные и спонсорские поступления нестабильны и незначительны.
II. Характеристика социального заказа 
на образовательные услуги и его влияние на деятельность
муниципального общеобразовательного учреждения 
средней общеобразовательной школы с.Кривандино
Шатурского муниципального района Московской области
Социальный заказ на образование – это отражение интересов тех сторон, чьи потребности удовлетворяются в процессе деятельности образовательного учреждения.
Социальный заказ по отношению к образовательному учреждению складываются из следующих основных компонентов :
· государственный заказ (определяется в первую очередь государственным образовательным стандартом);
· потребности обучающихся и ожидания родителей (качественное образование на всех ступенях обучения)
образовательное учреждение должно наиболее полно учитывать интересы, склонности и способности учащихся, создавать условия для их обучения в соответствии с их интересами и намерениями в отношении продолжения образования;
· профессионально-педагогические потребности учителей
педагогический коллектив муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с.Кривандино Шатурского муниципального района Московской области находится на стадии зрелости, основным показателем которой является критерий стабильности, поэтому определяющими являются потребности самоуважения и самореализации, а также вторичные потребности причастности, достижения успеха;
· требования и ожидания учреждений профессионального образования (прежде всего вузов)
выпускники школы успешно сдают вступительные экзамены в вузы. Около 80% выпускников муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с. Кривандино
Шатурского муниципального района Московской области становятся студентами. Исходя из этого, подготовленость выпускников школы к высшему профессиональному образованию заслуживает позитивной оценки.
Процесс перехода от одного общества к другому – это процесс формирования качественно нового общества, то есть нового человека. А
формирование нового человека требует в свою очередь нового качества образования, основным критерием которого становится критерий успешности (успешно социально адаптируется, социально востребован).
В связи с этим приоритет в государственном заказе (стандарты, Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2006 – 2007 г.г, Концепция реструктуризации сельских школ) отводится повышению качества образования, обеспечению доступности качественного общего образования, созданию условий для максимальной реализации своих способностей, склонностей, интересов учащихся сельской школы.
III. Миссия школы. Цели и задачи развития школы.
Для выполнения социального заказа школой должны быть решены следующие задачи:
· совершенствование содержания и технологий образования;
· повышение качества образовательных услуг;
· расширение сети дополнительного образования детей;
· создание условий для школы полного дня.
Решение обозначенных задач обеспечивается путем реализации мероприятий следующего характера:
· создание условий для получения образования детьми с разным социальным статусом, психо-физическим и эмоциональным развитием;
· обеспечение условий для здоровьесбережения учащихся;
· расширение возможностей дополнительного образования детей;
· внедрение новых государственных стандартов общего образования на основе компетентностного подхода;
· использование современных образовательных технологий и принципов организации учебного процесса, обеспечивающих эффективную реализацию новых моделей и содержания образования;
· внедрение новых форм и механизмов оценки и контроля качества;
· совершенствование базы образовательного процесспа;
· решение кадровых вопросов;
· обеспечение психолого-педагогического сопровождения и внедрение здоровьесберегающих технологий. 
Конечная цель реализации программы развития может быть сформулирована так: развитие школы как образовательного, культурного, досугового центра на селе, создание условий для развития личности ребенка, его адаптации к жизни на селе в новых социально-экономических условиях.
Поэтому миссия школы определяется нами следующим образом:
1. создание школы равных возможностей: школы со смешанным контингентом учащихся, где учатся дети с повышенной мотивацией к учению, обычные дети, а также дети, нуждающиеся в дифференцированном подходе как в обучении, так и в воспитании;
2. повышение культурно-образовательного уровня внешней среды через создание и функционирование системы дополнительного образования (с последующим преобразованием школы в школу полного дня);
3. организация работы с родителями, общественностью, вовлечение их в управление образовательным учреждением, расширение их полномочий.
В течение нескольких лет педагогический коллектив школы знакомился, изучал и апробировал различные педагогические технологии. Для достижения новых целей образования школа выбрала стратегическую цель – реализацию личностно ориентированного образования, т.е. образования учащихся, направленного на воспитание каждого ученика развитой, самостоятельной личностью.
Выпускник муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с. Кривандино Шатурского муниципального района Московской области должен соответствовать следующим критериям:
· признание собственной личности как потенциала непрерывной самоактуализации;
· образованность, имеющая избирательный характер, основным критерием которого является сущностный смысл содержания образования;
· креативность, толерантность, самостоятельность;
· способность самостоятельно определять нравственные ценности, присущие личности с гуманистической направленностью, умение противостоять тем проявлениям морали, которые противоречат нравственности и общечеловеческим ценностям;
· способность к самоопределению, саморазвитию, самовоспитанию и самообразованию;
· высокая культура общения во всех ее проявлениях;
· способность противостоять манипуляциям, направленным на личность;
· способность к овладению культурными ценностями;
· способность нести ответственность за свои действия;
· ведение здорового образа жизни.
IV. Концепция развития 
муниципального общеобразовательного учреждения 
средней общеобразовательной школы села Кривандино 
Шатурского муниципального района Московской области 
на период 2006 – 2010 г.г.
В основе концепции – системное преобразование муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с. Кривандино Шатурского муниципального района Московской области.
Школа с. Кривандино предназначена для обучения и воспитания всех поступающих в нее детей, проживающих в микрорайоне школы.
Социальная характеристика микрорайона школы в плане культурно-образовательного пространства представляется неблагополучной: сказывается определенная отдаленность села от районного и областного центров. Оказывает влияние и то, что большинство родителей учащихся уезжают на работу в Шатуру и Москву, и дети в течение дня остаются на попечении учителей и воспитателей. В связи с этим важно охватить как можно больше учащихся досуговой деятельностью во второй половине дня, чтобы отвлечь детей от улицы.
Приоритетными принципами дополнительного образования в школе являются:
1. Свободный выбор ребенком видов и сфер деятельности.
2. Ориентация на личностные интересы, потребности, способности ребенка.
3. Возможность свободного самоопределения и самореализации ребенка.
4. Единство обучения, воспитания, развития. 
На разных ступенях обучения прослеживается преемственность в организации дополнительного образования. Навыки, получаемые младшими школьниками в рамках дополнительного образования в начальной школе, продолжают развиваться в среднем и старшем звене: 17
· спортивно-оздоровительное направление: ОФП → легкая атлетика → футбол, баскетбол, волейбол, лыжи → “Зарница” → ”Школа безопасности” ;
· развитие детского прикладного творчества: “Умелые ручки” → “Рукодельница;
· развитие культуры речи: “Риторика” → “Театральный” → “Театр”;
· изучение истории родины: “Экскурсия” → “Туристско-краеведческий” → клуб “Поиск”.
В дальнейшем для реализации концепции развития необходимо введение в штатное расписание дополнительных ставок педагогов дополнительного образования.
Для расширения сети дополнительного образования имеется определенная база, опыт, кадровый потенциал.
Этапы перехода 
от актуального состояния образовательного учреждения 
к новому состоянию
I этап – январь 2006 г. – декабрь 2006 г. – организационно-подготовительный
· разработка нормативно-правовой базы дополнительного образования на базе школы;
· введение предметов школьного компонента в учебный план;
· открытие новых творческих объединений, кружков, секций;
· методическое и кадровое обеспечение нового содержания дополнительного образования;
· совершенствование технологического аспекта содержания образования;
· материально-техническое обеспечение нового содержания образования;
· разработка диагностического инструментария;
· мониторинговая деятельность.
II этап – январь 2007 г. – август 2009 г. – определяющий
· разработка и утверждение нового учебного плана;
· введение углубленного изучения информатики в 5-х классах;
· корректировка образовательных технологий и методик;
· материально-техническое обеспечение нового содержания образования;
· мониторинговая и диагностическая деятельность;
· подготовка к открытию центра дополнительного образования (основное содержание программ дополнительного образования, создание базы дополнительного образования, расширение возможностей дополнительного образования);
· открытие центра дополнительного образования.
III этап – сентябрь 2009 г. – август 2010 г. – завершающий
· экспертная оценка эффективности реализации Программы развития;
· определение создавшихся проблем и их ранжирование;
· анализ внешних и внутренних предпосылок к созданию новой Программы развития;
· разработка и утверждение Положения о школе полного дня;
· апробация модели школы полного дня.
V. Содержание деятельности 
по реализации Программы развития 
муниципального общеобразовательного учреждения 
средней общеобразовательной школы с. Кривандино 
Шатурского муниципального района Московской области
	Содержание деятельности

	Сроки
	Ответственный

	Достижение современного качества образования

	Введение предметов школьного компонента (информатика со 2-го класса, введение в экономику, право, иностранный язык в начальной школе)
	2006 
	администрация

	Разработка и утверждение нового учебного плана (интеграция дополнительного образования с основным учебным планом)
	2008
	администрация

	Создание на базе школы практического семинара “Внедрение современных образовательных технологий и методик в обучение школьников”
	2007
	администрация

	Разработка и внедрение мониторингового инструментария системы оценки качества образования
	2007
	администрация

	Внедрение новых форм аттестации выпускников
	с 2006
	администрация

	Апробация и внедрение новых образовательных технологий
	с 2007
	администрация


	Разработка и апробация модели школы полного дня.
	с 2007/2008 уч.г.
	администрация, пед.коллектив

	Увеличение числа групп продленного дня для учащихся (5 – 9 классы)
	2006 – 2010 
	администрация

	Расширение направлений дополнительного образования
	весь период
	администрация

	Совершенствование основного содержания программ дополнительного образования
	весь период
	зам. директора по УВР

	Разработка перспективного плана повышения квалификации педагогов, в том числе по новым образовательным технологиям
	2006
	зам. директора по УВР


	Совершенствование материальной базы учреждения. Обновление и пополнение фонда школьной библиотеки, приобретение учебно-наглядного оборудования
	весь период
	администрация,
зав. библиотекой

	Формирование системы воспитания с учетом 
социального заказа общества и реалий социума микрорайона школы

	Мониторинг ценностных ориентиров учащихся
	2006 – 2007 
	зам.директора по ВР, педагог-психолог

	Разработка совместных планов работы с учреждениями и организациями, расположенными на территории 
с. Кривандино (ДОУ № 20, клуб с-за “Мир”, клуб С. Кривандино, библиотеки)
	ежегодно
	администрация

	Мониторинг востребованности различных видов платных образовательных услуг в системе дополнительного образования
	2008 – 2009 
	администрация

	Привлечение спонсорских средств для совершенствования материально-технической базы школы
	весь период
	администрация, Совет учреждения

	Разработка системы дополнительного образования в условиях модели школы полного дня
	2008 – 2009 
	зам.директора по ВР

	Внедрение новых программ дополнительного образования
	с 2007/2008 уч.г.
	зам.директора по ВР

	Расширение деятельности школьников по возрождению культуры и исторических традиций своей малой родины через творческие конкурсы, экскурсии, туристско-краеведческую работу
	2006 – 2010
	зам. директора по ВР, учителя истории, классные руководители


	Диагностика уровня воспитатанности учащихся
	ежегодно
	зам.директора по ВР, педагог-психолог

	Мониторинговые исследования социального статуса учащихся
	ежегодно
	зам.директора по ВР, социальный педагог

	Развитие опыта ученического самоуправления:
- совершенствование работы органа школьного детского самоуправления –
Совет учащихся; 
- совершенствование работы детского общественного объединения “Надежда”
	весь период
	зам.директора по ВР, педагог-организатор, кл.руководители


	Повышение роли семьи в воспитании детей (создание совета отцов)
	2008
	администрация

	Совершенствование работы просвещения родителей через родительский лекторий, семейный клуб, консультации, родительские собрания
	весь период
	администрация, зам.директора по ВР, соц.педагог, кл.руководители


	Проведение дней открытых дверей по результатам дополнительного образования учащихся
	ежегодно
	зам. директора по ВР, педагоги дополнительного образования

	Организация психологического сопровождения учащихся
	весь период
	психолог

	Совершенствование работы по сохранению здоровья учащихся и педагогов

	Мониторинг состояния здоровья учащихся 
1 – 11 классов
	ежегодно
	зам.директора по УВР, мед.работник

	Организация горячего питания, обеспечение горячим питанием воспитанников ГПД
	весь период
	администрация

	Внедрение в образовательный процесс психологической разгрузки учащихся и учителей
	2007 – 2008 
	администрация, педагогический коллектив

	Реализация программы “Разговор о правильном питании” 
	весь период
	администрация

	Проведение турслетов, игры “Школа безопасности”, месячников здоровья
	ежегодно
	учитель физической культуры, педагог-организатор по спорту


	Совершенствование базы медицинского кабинета
	2007 – 2010 
	администрация, мед.работник

	Психологический мониторинг учащихся
	ежегодно
	психолог, мед. работник

	Совершенствование системы управления школой

	Создание и обновление нормативно-правовой базы учреждения: внесение изменений и дополнений в Устав, разработка новых локальных актов, регламентирующих деятельность школы
	весь период
	администрация


	Создание Совета учреждения, расширение его полномочий
	с 2006
	директор

	Подготовка и публикация отчетов школы
	с 2007
	директор

	Использование сети Интернет для информации о школе (создание школьного сайта)
	2007
	администрация



VI. Ожидаемые результаты реализации Программы
· деятельность школы становится более открытой;
· создание и внедрение системы воспитательной работы и дополнительного образования, способствующих духовно-нравственной социализации личности учащихся, всестороннему раскрытию их способностей;
· сохранение и укрепление здоровья учащихся;
· повышение качества обучения;
· обеспечивание взаимодействия учителей, учащихся, родителей в процессе воспитания и образования детей, их социальной защиты;
· повышение роли школы в социуме как организующего и направляющего центра общественной жизни на селе, центра воспитания детей и подростков;
· подготовка условий для перехода к модели школы полного дня;
· отсутствие правонарушений, второгодничества и отсева среди учащихся школы.
VII. Критерии
реализации Программы развития
Данный раздел является ответом на вопрос о том, каким образом определяется достижение заявленных целей и задач образовательного процесса. С этой целью в муниципальном общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе с.Кривандино Шатурского муниципального района Московской области используется система критериев и показателей, позволяющая судить о том, насколько эффективен процесс реализации данной образовательной программы, то есть насколько реальный выпускник соответствует созданной «модели выпускника».
Система критериев оценивания реализации Програмы развития
включает в себя следующие группы:
· обученность и воспитанность детей с разными учебными, психофизическими, интеллектуальными возможностями;
· сформированность общеучебных умений и навыков;
· состояние здоровья учеников и здоровьесберегающий потенциал образовательного учреждения;
· актуальность содержания образования, обеспечиваемого образовательными программами;
· динамика подготовки педагогических кадров;
· динамика охвата обучающихся дополнительным образованием в системе полного дня;
· степень открытости ОУ и общественного участия в управлении ОУ.
Данные критерии определяются через:
· итоговую государственную аттестацию выпускников школы, в т.ч. через новые формы аттестации;
· социологические исследования на уровне муниципалитета;
· самоанализ и систему мониторинга, разработанную в школе;
· внешнюю экспертизу и оценку по линии Управления образования и общественных советов.
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