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ПОЛОЖЕНИЕ
о компенсационных доплатах 
педагогических работников 
МОУ СОШ с. Кривандино 
Шатурского муниципального района

1. Общее положение
1.1. Положение о компенсационных доплатах работников МОУ СОШ с. Кривандино Шатурского муниципального района (далее Положение) разработано в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципальных учреждений Шатурского муниципального района от 20.06.2011 г. № 1318, приказа Управления образования Шатурского муниципального района № 406 о/д от 10.08.2009 г. “Об утверждении примерного перечня и рекомендуемого процента доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника”.
1.2 Настоящее положение определяет виды, условия, размеры и порядок выплат компенсирующего характера работникам образовательного учреждения.

1.3 Установление выплат компенсирующего характера производится с учетом показателей результатов труда, утвержденных настоящим Положением.

1.4 Настоящее положение согласовывается с Советом Учреждения и Управлением образования.

2. Порядок выплат компенсирующего характера работникам школы
2.1 Выплата доплат компенсирующего характера педагогическим работникам образовательного учреждения производится из компенсирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения, где они работают, в размере 15% фонда оплаты труда педагогических работников.
2.2 Расчетная доля компенсирующей части фонда оплаты труда работников определяется решением Совета учреждения

2.3 Выплаты компенсирующего характера устанавливаются приказом директора школы на основе решения Совета школы

2.4 Выплаты компенсирующего характера производятся за:

	№


	Наименование доплат
	Процент доплат от ставки заработной платы (должностных окладов) работников

	1
	За классное руководство 

1-4 классов

5-11 классов
	до 10

до 15

	2
	Превышение плановой наполняемости класса
	до 5

	3
	За проверку тетрадей и письменных работ

- за проверку тетрадей в 1-4 классах

- за проверку письменных работ в 5-11 классах:

- по русскому языку и литературе

- по математике,

- по иностранному языку, черчению и др.
	до 10

до 15

до 10

до 10

	4
	За заведование кабинетами
	до 5

	5
	За заведование учебно-опытным участком 
	до 5



	6
	За заведование учебными мастерскими.
	до 10

	7
	За работу с фондом учебников
	до 3

	8
	За руководство методобъединением
	до 10

	9
	За организацию питания
	до 15

	10
	За организацию подвоза
	до 20

	11
	За организацию наставничества
	до 5

	12
	За работу с электронной почтой и Интернет-ресурсами
	до 5

	13
	За школьную печать (выпуск стенгазет)
	до 5

	14
	За создание базы данных РБД, оформление документов по ЕГЭ
	до 15

	15
	За работу радиоузла
	до 3

	16
	За работу школьного сайта
	до 10

	17
	За оформление протоколов педсоветов, ПМПК, СПП
	до 15

	18
	За создание школьных видеоматериалов
	до 20

	19
	За организацию экспериментальной и инновационной деятельности.
	до 20

	20
	За оформление школы
	до 3

	21
	За индивидуальную работу с учащимися
	до 10

	22
	За организацию и работу ПМПК, СПП
	до 10

	23
	За работу школьного музея
	до 15

	24
	За организацию и проведения дополнительно образования с учащимися
	до 15

	25
	За экспериментальную работу
	до 10


3. Порядок определения выплат компенсирующего характера 
3.1. Выплаты компенсирующего характера работникам МОУ определяются не позднее сентября текущего года и согласуются с Советом учреждения.

В связи с этим:

3.2. Компенсирующие выплаты работникам МОУ выплачиваются ежемесячно.

