Управление образования администрации Шатурского муниципального района

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА СЕЛА КРИВАНДИНО

ШАТУРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

(МОУ СОШ с. Кривандино)

	


ПРИКАЗ 

30.08.2010                                                                                             № 93 о/д


с. Кривандино
О введение в действие Положения 

о стимулирующей части ФОТ 

работников МОУ СОШ с. Кривандино 

и Положения о компенсационных доплатах.
           На основании постановления главы Шатурского муниципального района “Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Шатурского муниципального района” № 1416 от 08.08.2007 г. и во исполнение приказов Управления образования Шатурского муниципального района № 409 о/д от 11.08.2009 г. “Об утверждении примерных критериев для расчёта выплат стимулирующей части фонда оплаты труда учителей и методических рекомендаций по их применению”, № 406 о/д от 10.08.2009 г. “Об утверждении примерного перечня и рекомендуемого процента доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника”
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Ввести в действие Положение о стимулирующей части ФОТ работников МОУ СОШ с. Кривандино с 1 сентября 2010 года.

2. Ввести в действие Положение о компенсационных доплатах с 1 сентября 2010 года.
Директор школы                 Н.А. Рагозина
СОГЛАСОВАНО                                                                                                                                                    УТВЕРЖДАЮ
Начальник Управления образования                                                                                                            Директор школы
________ Н.Н.Веселова                                                                                                                           ________ Н.А. Рагозина
                                                                                                                                                                приказ по школе №93 о/д
                                                                                                                                                                                     от 30.08.2010 г.
«01» сентября 2010 г. 
Согласовано с Советом Учреждения 
Пр.№1 от 30.08.2010 г.
ПОЛОЖЕНИЕ
о стимулирующей части ФОТ 
работников МОУ СОШ с.Кривандино 
Шатурского муниципального района
1. Общее положение
1.1 Положение о стимулирующей части ФОТ работников МОУ СОШ с.Кривандино Шатурского муниципального района (далее Положение) разработано в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципальных учреждений Шатурского муниципального района, утвержденного постановлением главы Шатурского муниципального района от 08.08.2007 г. за № 1416, на основании приказа Управления образования Шатурского муниципального района № 409 о/д от 11.08.2009 г. “Об утверждении примерных критериев для расчёта выплат стимулирующей части фонда оплаты труда учителей и методических рекомендаций по их применению”.
1.2 Настоящее положение определяет виды, условия, размеры и порядок выплат стимулирующего характера работникам образовательного учреждения (критерии для расчёта выплат стимулирующей части фонда оплаты труда – Приложение № 1).

1.3 Установление выплат стимулирующего характера производится с учетом показателей результатов труда, утвержденных настоящим Положением.

1.4 Настоящее положение согласовывается с Советом Учреждения и Управлением образования.

2. Порядок выплат стимулирующего характера работникам школы
2.1 Выплата стимулирующего характера работникам образовательного учреждения производятся из стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения, где они работают, в размере 1-10% от фонда заработной платы, 2 раза в год (в сентябре, январе).

2.2 Расчетная доля стимулирующей части фонда оплаты труда работников определяется решением Совета учреждения.

2.3 Расчет размеров выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда производится по результатам полугодия (2 раза в год). 
3. Порядок определения размера стимулирующих выплат
3.1.Стимулирующие выплаты работникам МОУ определяются не позднее начала сентября текущего учебного года по итогам второго полугодия  прошедшего учебного года и не позднее января текущего учебного года по итогам первого полугодия текущего года.

В связи с этим:

3.2. Совет Учреждения производится подсчет баллов за прошедший учебный год по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого работника.

3.3. Совет учреждения суммирует баллы, полученные всеми работниками (общая сумма баллов)

3.4. Центральная бухгалтерия территориального отдела определяет денежный вес (размер централизованной стимулирующей части фонда оплаты труда работников, запланированный на период с сентября по декабрь и с января по июнь делится на общую сумму баллов)

3.5. Фактический размер стимулирующих выплат каждому работнику определяется решением Совета Учреждения на основании I и II полугодий.
3.6.Стимулирующие выплаты работникам МОУ выплачиваются ежемесячно

3.7. Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы 

3.8. Период после отпуска до начала учебных занятий оплачивается из средней заработной платы работника МОУ, в которой учтены стимулирующие выплаты.

3.9. Для вновь принятых работников, работников находящихся в длительных отпусках, не имеющих показателей за прошлый учебный год, устанавливаются не более 20% от ставки
Приложение №1.

КРИТЕРИИ

для расчета выплат стимулирующей части ФОТ учителей МОУ СОШ с. Кривандино.
	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	1.
	Успешность учебной работы (динамика учебных достижений учащихся, в т.ч. на внешкольных  олимпиадах, конкурсах)
	Качество освоения 

учебных программ: 

К1
К2 
Динамика учебных достижений

К3
Результативность участия в олимпиадах, конкурсах и др. 

К4
	Кол-во уч-ся, получивших «4», «5» по итогам периода/численность обучающихся

(учитывается специфика: для учителя математики – к учащимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к учащимся его класса и т.п.).

Кол-во уч-ся, получивших «1», «2» по итогам периода /численность обучающихся (учитывается специфика: для учителя математики – к учащимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к учащимся его класса и т.п.).

Кол-во уч-ся, повысивших оценку  по итогам периода/ численность обучающихся

(учитывается специфика: для учителя математики – к учащимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к учащимся его класса и т.п.).

Кол-во учащихся – победителей и призеров предметных олимпиад, лауреатов и дипломантов конкурсов, конференций, турниров и т.д.


	от 1 до 0,8 – 10 баллов; 

от 0,79 до 0,48 – 8 баллов;

от 0,47 до 0,28 – 6 баллов;

от 0,27 до 0,08 – 4 балла.

Не более 10 баллов.
0 – 10 баллов; 

от 0,01 до 0,04 – 5 баллов;

от 0,041 до 0,08 – 3 баллов

от 0,081 до 0,12 – 1 балл.

Не более 10 баллов.
от 1 до 0,8 – 15 баллов; 

от 0,79 до 0,48 – 10 баллов;

от 0,47 до 0,28 – 5 баллов;

от 0,27 до 0,08 – 1 балл

Не более 15 баллов
Региональный уровень – 5 баллов;

Муниципальный уровень – 2 балла;

Школьный уровень – 1 балл
Не более 5 баллов
	40

	Пример: 

К1 – учитель математики ведет 5 классов, всего 150 уч-ся; на «4», «5» – 70 учащихся; 70/150 = 0,47 – 6 баллов
К2 – учитель математики ведет 5 классов, всего 150 уч-ся; на «1», «2» - 10 учащихся; 10/150 = 0,07 – 3 балла

К3 – учитель математики ведет 5 классов, всего 150 уч-ся; повысили оценку 50 учащихся; 50/150 = 0,33 – 5 баллов
К4 – 5 уч-ся стали призерами школьных олимпиад; 1 балл за каждого уч-ся; – 5 баллов
ИТОГО по критерию 1: 6+3+5+5 = 19 баллов

	2.
	Активность во внеурочной, воспитательной деятельности
	Индивидуальная дополнительная работа со слабо успевающими учащимися

К5

Индивидуальная дополнительная работа с хорошо успевающими  учащимися

К6

Работа по привлечению учащихся к дополнительному, расширенному, углубленному изучению предмета за рамками тарифицированных часов

К7

Воспитательная работа с учащимися за рамками функционала классного руководителя

К8 


	количество учащихся, имеющих «3», «2», «1», с которыми проведена индивидуальная дополнительная работа/ численность обучающихся, имеющих «3», «2», «1».

количество учащихся, имеющих  «4», «5», с которыми проведена индивидуальная дополнительная работа/ численность обучающихся, имеющих «4» и «5».

количество учащихся, посещающих факультативы, кружки и др. систематические занятия/численность учащихся (учитывается специфика: для учителя математики – к учащимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к учащимся его класса и т.п.).

Количество учащихся, вовлеченных в мероприятия воспитательного характера/численность учащихся (учитывается специфика: для учителя математики – к учащимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к учащимся его класса и т.п.).
	от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,08 – 1 балл

Не более 5 баллов.

от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла;

от 0,19 до 0,08 – 1 балл

Не более 5 баллов.

от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,05 – 1 балл

Не более 5 баллов.

от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,04 – 1 балл

Не более 5 баллов.


	20

	Пример: 

К5 – обучающихся на «3», «2», «1»  50 чел.; проведены индивидуальные занятия с 10 учащимися; 10/50 = 0,2 – 2 балл.

К6 – обучающихся на «4» и «5»  70 чел.; проведены индивидуальные занятия с 8 учащимися; 8/70 = 0,11 – 1 балл
К7 – всего 150 уч-ся; количество уч-ся, посещающих факультативы, кружки – 50;  50/150 = 0,33 – 2 балла.

К8 – всего 150 уч-ся; количество уч-ся, вовлеченных в мероприятия воспитательного характера 20; 20/150 = 0,13 – 1 балл

ИТОГО по критерию 2: 2 + 1 + 2 + 1 = 6 баллов

	3.
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта 
	Проведение мастер-классов, открытых уроков, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, наличие опубликованных работ, наставничество и т.п.
К9
	Количество мероприятий
	Всероссийский уровень – 5 баллов;

Региональный уровень – 3 балла;

Муниципальный уровень – 2 балла;

Школьный уровень – 1 балл.

Не более 5 баллов.
	5

	Пример: 

К9 –школьный уровень: мастер-класс, выступление на конференции, выступление на семинаре – 1 балл за каждое мероприятие – 3 балла
ИТОГО по критерию 3: 3 балла

	4.
	Участие в методической, научно-исследовательской работе
	Наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе, участие в инновационной и экспериментальной работе, руководство методическими объединениями, секциями кафедрами и др.
К10
	Количество и объем собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе 
	В зависимости от сложности, объема и результативности работы до 5 баллов
	5

	Пример:

К10 – учитель математики является руководителем школьного методического объединения учителей математики, разработал и применяет методику проведения уроков по определенной теме  – 5 баллов

ИТОГО по критерию 4:  5 баллов.

	5.
	Использование современных педагогических технологий, в т.ч. информационно-коммуникацион-ных, здоровьесбере-гающих, в процессе обучения предмету 
	Использование мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр., здоровьесберегающих технологий.

К11


	Количество занятий с учащимися (в том числе уроков, факультативных занятий кружковых занятий и др.) с использованием мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр., здоровьесберегающих технологий.
	На основе результатов внутришкольного контроля (ВШК) до 5 баллов
	5

	Пример:

К11 – учитель математики систематически, дидактически обоснованно использовал мультимедийные средства обучения, компьютерные программы   – 5 баллов

ИТОГО по критерию 5:  5 баллов.

	6.
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка.
	Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки, обучение по программам высшего образования (для не имеющих такового), обучение в аспирантуре, докторантуре 

К12


	Свидетельства, сертификаты и т.п. о прохождении повышения квалификации и профессиональной подготовке (не менее 72 часов, в том числе по накопительной системе)
	Обучение по программам высшего образования – до 3 баллов

Повышение квалификации – до 2 баллов;

Профессиональная подготовка – до 2 баллов.

Обучение в аспирантуре, докторантуре до 5 баллов 

Не более 5 баллов
	5

	Пример:

К12 – повышение квалификации в ПАПО – 2 балла

ИТОГО по критерию 6: 2 балла.

	7.
	Дополнительный критерий (устанавливается ОУ самостоятельно)
	Отражает специфику образовательного учреждения

К13
	
	 не более 20 баллов.
	20

	К13 – например, учитель осваивает и внедряет в практику работы программы повышенного уровня (классы с углубленным изучением отдельных предметов) и добивается высоких результатов – 20 баллов

ИТОГО по критерию 9: 20 баллов 

	ВСЕГО: 70 баллов из 100 возможных


СОГЛАСОВАНО                                                                                                                                                    УТВЕРЖДАЮ
Начальник Управления образования                                                                                                            Директор школы
________ Н.Н.Веселова                                                                                                                           ________ Н.А. Рагозина
                                                                                                                                                               приказ по школе № 93 о/д
                                                                                                                                                                                     от 30.08.2010 г.
«01» сентября 2010 г. 
Согласовано с Советом Учреждения 
Пр.№1 от 30.08.2010 г.
ПОЛОЖЕНИЕ
о компенсационных доплатах 
работников МОУ СОШ с. Кривандино 
Шатурского муниципального района
1. Общее положение
1.1. Положение о компенсационных доплатах работников МОУ СОШ с.Кривандино Шатурского муниципального района (далее Положение) разработано в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципальных учреждений Шатурского муниципального района от 08.08.2007 г. за № 1416, приказа Управления образования Шатурского муниципального района № 406 о/д от 10.08.2009 г. “Об утверждении примерного перечня и рекомендуемого процента доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника”.
1.2 Настоящее положение определяет виды, условия, размеры и порядок выплат компенсирующего характера работникам образовательного учреждения.

1.3 Установление выплат компенсирующего характера производится с учетом показателей результатов труда, утвержденных настоящим Положением.

1.4 Настоящее положение согласовывается с Советом Учреждения и Управлением образования.

2. Порядок выплат компенсирующего характера работникам школы
2.1 Выплата доплат компенсирующего характера работникам образовательного учреждения производятся из компенсирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения, где они работают, в размере 15%.

2.2 Расчетная доля компенсирующей части фонда оплаты труда работников определяется решением Совета учреждения

2.3 Выплаты компенсирующего характера устанавливаются приказом директора школы на основе решения Совета школы

2.4 Выплаты компенсирующего характера производятся за:

	№


	Наименование доплат
	Процент доплат от ставки заработной платы (должностных окладов) работников

	1
	За классное руководство 

1-4 классов

5-11 классов
	до 10
до 15

	2
	Превышение плановой наполняемости класса
	до 5

	3
	За проверку тетрадей и письменных работ

- за проверку тетрадей в 1-4 классах

- за проверку письменных работ в 5-11 классах:

- по русскому языку и литературе

- по математике,

- по иностранному языку, черчению и др.
	до 10

до 15

до 10

до 10

	4
	За заведование кабинетами
	до 5

	5
	За заведование учебно-опытным участком 
	до 5


	6
	За заведование учебными мастерскими.
	до 10

	7
	За работу с фондом учебников
	до 3

	8
	За руководство методобъединением
	до 10

	9
	За организацию питания
	до 15

	10
	За организацию подвоза
	до 20

	11
	За организацию наставничества
	до 5

	12
	За работу с электронной почтой и Интернет-ресурсами
	до 5

	13
	За школьную печать (выпуск стенгазет)
	до 5

	14
	За создание базы данных РБД, оформление документов по ЕГЭ
	до 15

	15
	За работу радиоузла
	до 3

	16
	За работу школьного сайта
	до 10

	17
	За оформление протоколов педсоветов, ПМПК, СПП
	до 15

	18
	За создание школьных видеоматериалов
	до 20

	19
	За экстернат
	до 3

	20
	За организацию общественно-полезного производительного труда
	до 15

	21
	За проведение внеклассной работы по физкультуре
	до 20

	22
	За оформление школы
	до 3

	23
	За работу отряда ЮИД
	до 10

	24
	За индивидуальную работу с учащимися
	до 10

	25
	За организацию руководства ГОУ, РК, экспериментальной и инновационной деятельностью, участие в благоустройстве, дежурство по школе
	до 20

	26
	За организацию и работу ПМПК, СПП
	до 10

	27
	За работу школьного музея
	до 15

	28
	За организацию и проведения дополнительно образования с учащимися
	до 15

	29
	За экспериментальную работу
	до 10


3. Порядок определения выплат компенсирующего характера 
3.1. Выплаты компенсирующего характера работникам МОУ определяются не позднее сентября текущего года и согласуются с Советом учреждения.

В связи с этим:

3.2. Компенсирующие выплаты работникам МОУ выплачиваются ежемесячно.

3.3. Директор школы по согласованию с Советом учреждения может издать приказ о прекращении выплат компенсирующего характера.

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА С. КРИВАНДИНО 

ШАТУРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРИКАЗ

17.11.2009 г.                                                                                                       № 167а о/д                                                                                                                                          

          О внесении изменений в Положение о распределении стимулирующих надбавок работникам моу сош с.Кривандино.
           На основании приказов Управления образования № 582 о/д от 09.11.2009 г. “О внесении изменений в приказ Управления образования Шатурского муниципального района от 25.12.2008 г. № 544/1 о/д «Об утверждении примерных критериев для расчёта выплат стимулирующей части фонда оплаты труда учителей и методических рекомендаций по их применению”, № 584 о/д от 10.11.2009 года “Об определении размера стимулирующей части фонда оплаты труда в муниципальных образовательных учреждениях Шатурского муниципального района” 
ПРИКАЗЫВАЮ:
Внести изменения в положение о распределении стимулирующих надбавок работникам школы и в перечень примерных критериев для расчета стимулирующей части фонда оплаты труда работников моу сош с. Кривандино, утвержденных приказом  по школе от 01.09.2009  № 88 о/д «О введение в действие Положения о стимулирующей части ФОТ работников моу сош с. Кривандино и Положения о компенсационных доплатах».
Директор школы _____ Н.А. Рагозина
СОГЛАСОВАНО                                                                                                                                                    УТВЕРЖДАЮ
Начальник Управления образования                                                                                                            Директор школы
________ Н.Н.Веселова                                                                                                                           ________ Н.А. Рагозина
                                                                                                                                                                приказ по школе № 93 о/д
                                                                                                                                                                                     от 30.08.2010 г.
«01» сентября 2010 г. 
Согласовано с Советом Учреждения 
Пр.№1 от 30.08.2010 г.
ПОЛОЖЕНИЕ
о стимулирующей части ФОТ 
работников МОУ СОШ с.Кривандино 
Шатурского муниципального района
2. Общее положение
1.1 Положение о стимулирующей части ФОТ работников МОУ СОШ с.Кривандино Шатурского муниципального района (далее Положение) разработано в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципальных учреждений Шатурского муниципального района, утвержденного постановлением главы Шатурского муниципального района от 10.11.2009 г. за № 2809, на основании приказов Управления образования Шатурского муниципального района № 584 о/д от 10.11.2009 г. “Об определении размера стимулирующей части фонда оплаты труда в муниципальных образовательных учреждениях Шатурского муниципального района”, № 582 о/д от 09.11.2009 г. “О внесении изменений в приказ Управления образования Шатурского муниципального района от 25.12.2008 г. № 544/1 о/д «Об утверждении примерных критериев для расчёта выплат стимулирующей части фонда оплаты труда учителей и методических рекомендаций по их применению»”.
1.2 Настоящее положение определяет виды, условия, размеры и порядок выплат стимулирующего характера работникам образовательного учреждения (критерии для расчёта выплат стимулирующей части фонда оплаты труда – Приложение № 1).

1.3 Установление выплат стимулирующего характера производится с учетом показателей результатов труда, утвержденных настоящим Положением.

1.4 Настоящее положение согласовывается с Советом Учреждения и Управлением образования.

3. Порядок выплат стимулирующего характера работникам школы
2.1 Выплаты стимулирующего характера работникам образовательного учреждения производятся из стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения, где они работают, в размере 1% от фонда заработной платы, 2 раза в год (в сентябре, январе).

2.2 Расчетная доля стимулирующей части фонда оплаты труда работников определяется решением Совета учреждения.

2.3 Расчет размеров выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда производится по результатам полугодия (2 раза в год). 
3. Порядок определения размера стимулирующих выплат
3.1.Стимулирующие выплаты работникам МОУ определяются не позднее начала сентября текущего учебного года по итогам второго полугодия  прошедшего учебного года и не позднее января текущего учебного года по итогам первого полугодия текущего года.

В связи с этим:

3.2. Совет Учреждения производится подсчет баллов за прошедший учебный год по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого работника.

3.3. Совет учреждения суммирует баллы, полученные всеми работниками (общая сумма баллов)

3.4. Центральная бухгалтерия территориального отдела определяет денежный вес (размер централизованной стимулирующей части фонда оплаты труда работников, запланированный на период с сентября по декабрь и с января по июнь делится на общую сумму баллов)

3.5. Фактический размер стимулирующих выплат каждому работнику определяется решением Совета Учреждения на основании I и II полугодий.
3.6.Стимулирующие выплаты работникам МОУ выплачиваются ежемесячно

3.7. Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы 

3.8. Период после отпуска до начала учебных занятий оплачивается из средней заработной платы работника МОУ, в которой учтены стимулирующие выплаты.

3.9. Для вновь принятых работников, работников находящихся в длительных отпусках, не имеющих показателей за прошлый учебный год, устанавливаются не более 20 % от ставки

Приложение №1

Перечень примерных критериев 

для расчета стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	1.
	Успешность учебной работы (динамика учебных достижений обучающихся, в т.ч. на внешкольных  олимпиадах, конкурсах)
	Качество освоения учебных программ: 

К1
К2 
Динамика учебных достижений

К3
Результативность участия в олимпиадах, конкурсах и др. 

К4
	Кол-во обучающихся получивших «4», «5» по итогам периода/численность обучающихся

(учитывается специфика: для учителя математики – к обучающимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к обучающимся его класса и т.п.).

Уменьшение количества неуспевающих по итогам периода (учитывается специфика: для учителя математики – к обучающимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к обучающимся  его класса и т.п.).

Кол-во обучающихся, повысивших оценку  по итогам периода/ численность обучающихся

(учитывается специфика: для учителя математики – к обучающимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к обучающимся его класса и т.п.).

Кол-во обучающихся– победителей и призеров предметных олимпиад, лауреатов и дипломантов конкурсов, конференций, турниров и т.д.
	Не более 5 баллов.
Не более 5 баллов.
Не более 15 баллов
Не более 15 баллов
	40

	2.
	Активность во внеурочной, воспитательной деятельности
	Индивидуальная дополнительная работа со слабоуспевающими обучающимися

К5

Индивидуальная дополнительная работа с хорошо успевающими  обучающимися

К6

Работа по привлечению обучающихся к дополнительному, расширенному, углубленному изучению предмета за рамками тарифицированных часов

К7

Воспитательная работа с учащимися за рамками функционала классного руководителя

К8 


	Количество обучающихся, имеющих «3», «2», «1», с которыми проведена индивидуальная дополнительная работа/ численность обучающихся, имеющих «3», «2», «1».

Количество обучающихся, имеющих  «4», «5», с которыми проведена индивидуальная дополнительная работа/ численность обучающихся, имеющих «4» и «5».

Количество обучающихся, посещающих факультативы, кружки и др. систематические занятия/численность обучающихся (учитывается специфика: для учителя математики – к обучающимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к обучающимся его класса и т.п.).

Количество обучающихся, вовлеченных в мероприятия воспитательного характера/численность обучающихся (учитывается специфика: для учителя математики – к обучающимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к обучающимся его класса и т.п.).
	Не более 5 баллов.

Не более 5 баллов.

Не более 5 баллов.

Не более 5 баллов.


	20

	3.
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта 
	Проведение мастер-классов, открытых уроков, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, наличие опубликованных работ, наставничество и т.п.
К9
	Количество мероприятий
	Не более 5 баллов.
	5

	4.
	Участие в методической, научно-исследовательской работе
	Наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе, участие в инновационной и экспериментальной работе, руководство методическими объединениями, секциями кафедрами и др.
К10
	Количество и объем собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе 
	Не более 5 баллов
	5

	5.
	Использование современных педагогических технологий, в т.ч. информационно-коммуникацион-ных, здоровьесбере-гающих, в процессе обучения предмету 
	Использование мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр., здоровьесберегающих технологий.

К11


	Количество занятий с обучающимися (в том числе уроков, факультативных занятий, кружковых занятий и др.) с использованием мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр., здоровьесберегающих технологий. (На основе результатов внутришкольного контроля)
	Не более 5 баллов
	5

	6.
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка.
	Внедрение в практику работы учителя результатов повышения квалификации.

К12
	
	Не более 5 баллов
	5

	7.
	Оценка со стороны родителей (законных представителей)

обучающихся 
	Положительная оценка деятельности учителя со стороны родителей (законных представителей) обучающихся

К13
	Количество положительных голосов/ количество опрошенных


	Не более 5 баллов.
	5

	8.
	Оценка со стороны обучающихся 
	Положительная оценка деятельности учителя со стороны обучающихся

К14
	Количество положительных голосов/количество опрошенных


	Не более 5 баллов.
	5

	9.
	Дополнительный критерий (устанавливается ОУ самостоятельно)
	Отражает специфику образовательного учреждения

К15
	
	Не более 10 баллов.
	10


